Espace d’ accompagnement
et de soutien aux cadres

Face a la crise actuelle du secteur médico-social, les institutions
sont mises a mal et sous contraintes permanentes.

De fait, la charge des cadres a augmenté (difficultés RH diverses,
restructuration, évolution des problématiques du public).

Pour permettre aux cadres de souffler et de prendre de la hauteur
sur leur quotidien, nous leur proposons un espace ressource
pour se retrouver, se poser et élaborer sereinement.



PUBLIC

Equipe de cadres du secteur social et
médico-social / Un cadre en individuel
Formation accessible a tous, sans
prérequis

OBJECTIFS

+ S'élever, s'améliorer, augmenter son
efficience professionnelle

+ Faire face et répondre a une
problématique

« Elaborer des hypothéses

+ Créer un plan d'action

« S'approprier de nouveaux outils (en
termes de savoir, savoir-faire et/ou
savoir-étre)

MOYENS

Lintervenant propose une palette d'outils
variés en fonction de la problématique
rencontrée

- Coaching individuel et/ou d’équipe

- Conseil/consulting

- Codev

- Formation sur mesure selon votre
demande
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LE + DE LA FORMATION

Le programme de formation, son format et
sa rythmicité sont construits sur mesure
en fonction de vos besoins. Nous pouvons
vous proposer des séances collectives ou
individuelles

DUREE

De 1h30 a 1 journée en fonction de vos
besoins

Contactez-nous pour plus d'informations
(organisation, tarif).
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